Gyakornoki szabalyzat

Célia: az intézmeényben gyakornoki idét teljesité pedagogus, valamint segitdi
feladatainak, hataskoreinek és juttatasanak szabalyozasa

Kiadja: Az intézmeny vezetije

A szabalyzat kialakitasakor egyeztetni kell a szakmai munkak&zbsségekkel, és a
vezetének ki kell kérnie a neveldtestilet véleményét.

Hatalyba lépése: az elfogadast kévetd napon (legkésdbb 2007. december 31.)

Hatékére: az intézményben gyakornokként alkaimazott munkatarsak, a felkérnt
segiték, munkakdztsségvezettk

Nyilvanossatétele: A Minéségiranyitasi falidjsagon és a szabalyzatok dokumentumai
kozott megtalalhato, elolvashaté a tandri szobaban.

Elfogadasa: A 2007. okicber 29-ei iskolanapon

Felilvizsgalati idé: Sziukség esetén; jogszabalyi valiozaskor
Kezdeményezheti az igazgatd vagy a Mindségiranyitasi team vezetbje

Gyakornoki idd: egyedi elbiralas alapjan az intézményvezet6 allapitja meg, maximum
3év.

A gyakornokot védf jogalkalmazas alapian:
A gyakornoki idd alatt a heti kotelez6 oraszam felett a gyakornok szamara tanitas

vagy foglalkozas megtartasa csak akkor rendelhetd el, ha a bet6itott munkakor
feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné
vait.

Az intézmeényen belilli gyakornoki munkakérvaltozaskor nem kovetelheté a
gyakornoktol a mar teljesitett altalanos kéveteimények elsajatitasanak megismetlése.
A gyakornok szamara osztalyfénoki megbizas csak irasbeli hozzajarulasaval adhato.

1. A gyakornokot érinté szakmai kovetelmény rendszer:

A gyakornoki idével kapcsolatban két részbdl allnak a szakmai kdvetelmeények. A
munkakoérhdz kapcsolodo szakmai kotelezettségekbol és az altalanos
kdvetelményekbdl.

1.1 A munkakorhéz kapesolodo szakmai kételezettségek alapja a kinevezésben
meghatarozott munkakoér, a munkakori leirasban szereplé feladatok, elvarasok
teliesitése.

A gyakornok a munkakérhdz kapesolddd kételezettségeit a szakmai
munkakbzésség-vezetbjének iranyitasaval, segitségevel teljesiti.

Az érintett munkakdzosségvezetd hataskore, feladatai:



» A munkaktzosség-vezetdje biztositja, hogy a gyakornok részt vegyen a
munkakdzosség éves munkatervének kidolgozasaban, megismerje a
munkakézésség pedagdgiai céljait, feladatait.

« Segitséget nyljt a gyakornok szamara az oktatés, foglalkozasvezetes, egyéni
fejlesztés gyakorlataban, a kulonbozé modszertani és tanulasszervezési
eligrasok megismerésében.

o Lehetbséget kindl a bemutat6 orak, foglalkozasck meglatogatasara.

« Tanacsokkal latja el az intézménybe jaro tanuldk sajatos felkészitésével,
nevelési problémaival kapesolatban.

« Segiti a gyakornokot az adminisztraciés, dokumentécios feladatok
végrehajtasaban.

« Lehetfséget biztosit a gyakornok szamara, hogy a munkakdzdsségi
munkatervben szereplé programok, események résztvevdje, szervezje, a
fogialkozas vezetdje legyen, segiti 6t abban, hogy a valialt feladatat sikeresen
vaidsitsa meg.

« Tamogatia a gyakornokot a kollégakkal valé egylittmikodésben.

« A munkakdzisségi megbeszéléseken lehetdséget biztosit, &s segitséget nyajt
a gyakomnok kérdéseinek kézés megbeszélésére.

1.2 Az altaldnos kovetelmeények teljesitéséhez a gyakornok mellé szakmai vezett
{segitot) jeldl ki az intézmény vezetdje.

Az altakanos kovetelmények szerint a gyakornoknak meg kell ismernie:
+ az intézmény Nevelési Programjat,

Pedagogiai Programjat,

Szervezeti és Miktidési Szabalyzatat,

Hazirendjét, Mindségiranyitasi Programjat

és a Kollektiv Szerz6dését.

A fent emlitett dokumentumok alapjan a gyakornoknak meg kell ismernie:
« az intézmény pedagégiai célkitlizéseit,
+ azok gyakorlati megvaldsulasat,
« afenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendefkezéseket
¢ é&s a tanlgyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

A gyakornoknak meg kell ismernie a Kt-ban rogzitettek alapjan a gyermekek, a
szillék és a pedagogusok jogait és kételességeit.

2. A szakmai vezetd {seqitd) feladatai és dijazasa a gyakorlati id6 alatt:

A szakmai vezetd hataskore, feladatai:

+ A szakmai vezett felkésziti a gyakornokot az altala ellatott pedagogus
munkakdrrel kapesolatos tervezé munkara.

« Segiti 6t a tanmenetek, fejlesztesi tervek, foglalkozasi tervek elkészitésében,
az irasbeli teendtk ellatasaban.

« Segitséget nylijt a gyakornok szémara a helyi tantervi feladatainak,
eléirasainak értelmezésében és szakszeril alkalmazasaban.



e Javaslatokat tesz a tanitasi orak, foglatkkozasck felépitésére, modszertanara,
megszervezésére, a tanulasi segédletek, taneszkdzdk, szemléltetd eszkdzok
kivalasztasara, hasznalatara.

Tanacsot ad problémas nevelési helyzetek megoidasara.

Segiti a gyakornokot az altalanos kdvetelmények teljesitésében,
rendelkezésére bocséjtia a megfelelé dokumentumokat, segiti a benne
foglaltak értetmezését.

Ellendrzés, énéke_lés:

A segité szikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb negy alkalommal
latogatja a gyakornok fanitasi-foglalkozasi orajat. Lehetéséget biztosit a
tapasztalatokkal kapcsolatos konzultaciokra. Ertékeli a gyakornok munkajat.

Tajékoztatasi kdtelezetiseg:

A szakmai vezetd rendszeresen — legalabb a tanév végén - tajékoztatja az intézmeény
vezetdjét a gyakornok ieljesitményérdl; ha problémat tapasztal értekeld
megbeszélést javasol.

A gyakorlati idd végén irdsban, szévegesen értékeli a gyakornok teljesitmenyet.
Dijazas:

A szakmai vezet6t &és a munkakozdsségvezetit a kiemelt munkavégzeéseért jaré
kereset-kiegészitésként legalabb a latogatott orakra szamitott oradijnak megfelelé
dijazas illeti meg.

3. A szakmai vezetd sziveqges értékelésének tartaima

« A szakmai vezetének a szoéveges értékelésben jellemeznie kell a gyakornok
kezdeti ismeretei,

» az altalanos kdveteimények eisajatitdsanak szinvonalat,
a tandrakra és foglalkozasokra valo felkészilését, felkészlitsegét,
szakmai hozzaértését, gyakorlatat a tanitasi, foglalkozasi orain.

Ki kell térnie a modszertani, tanulasszervezési eljarasainak alkalmazasara,
az irasbeli és tervezési feladatok végrehajtasanak mindsitésére.

« Ismertetnie kell a gyakornok gyermekekkel valé banasmédjat,
« a sajatos tanuldi jellemzdkhiz valé alkalmazkodéasanak képessegét,
a problémas nevelési helyzetek megoldasanak médjat.

+ Ertékelni keli a gyakornok szakmai fejlédését,
aktivitasat, onallosagat, kreativitasat a fejlédés-valtozas soran;
s az egylttmikddését, kapesolatat a munkatarsaival.



« A szakmai vezetének.jellemeznie kell, hogy a gyakornok hogyan tudta
alkalmazni a kapott segitséget, tanacsokat.

o Ertékelnie kell, hogy a gyakornok pedagégiai munkaja 6sszhangban van-e a
megismert dokumentumokban rogzitett elvekkel, pedagogiai célokitlizésekkel,
feladatokkal, az intézmény hitvallasaval és tevékenységének sajatossagaival.

A szdveges értékelést megkapja a gyakornok, az érintett munkak$zdsség vezetdje
és az intézményvezett.

Az értékeléshez kapesolodd megjegyzések ismertetése, az esetleges
ellentmondasok az értékeld megbeszélésen tisztazandok.

4. A gyakornok szamonkérésének feltételet:

A gyakomnok feladatainak ellenérzésekor figyelembe kell venni azt, hogy
csekely gyakorlati szakmai felkésziltséggel rendelkezik a gyakornoki idd
kezdeti szakaszaban.

» Figyelembe kell venni a gyakornok pedagdgiai tevékenységének fejlédését, a
valtozas soran mutatott érzelmi-akarati jellemzdit; a szakmai segitségnyujtas,
a segitd munkajanak mértéket.

« A szamonkéréskor szamitasba kell venni, hogy mennyi id6 telt le a
gyakornoki id6bdl.

5. A gyakomnoki kiivetelmények teljesitésének mérése, értékelése, a gyakornok
mindsitése:

Mérés:

A gyakornok teljesitményét az intézményben alkalmazott MASKEPp pedagogus
&rtékelési modellel mérjuk, igy lesz teliesitménye az intézmenyi elvarasokkal
asszehasonlithatd. Az értékel modell legfeljebb a gyakornoki idé masodik évében
alkalmazhatd.

Ertékelés:

a szakmai segité irasbeli értékelése alapjan,

a mérés eredményei alapjan,

a vezetdségi érekezletek megallapitasai,

a gyakornok szakmai munkak5zosség vezetdiének iskolanapi és félévi, év
végi beszamoldi alapjan,

a munkakdzsségi megbeszélések értékelése alapjan,

a gyakornok irasbeli tervezd, szervez6, dokumentacios munkai alapjan,

a seqitd hospitalasanak tapasztalatai alapjan értekeljik.

A gyakornoki idé lejaratanak honapjaban az értékelés megbeszélésen részi vesz a
gyakornok, az érdekeit munkakéz0sség vezetdje, a segitd munkatars és az
intézmény vezetdje.



A mindsités kalonleges szabalyai:

Az értékeld megbeszélésen tortént megallapodas alapan mindsiti az intézmeény
vezetdje a gyakornokot.

A minésités eredményeként megfelelt’ és ,nem megfelelt” eredmény adhato.
Killsnos esetben az értékelés lshet: kivaldan” megfelelt.

Megfelelelt minésités adhato:

» ha munkakozosségvezetd véleménye és egyéb ellendrzések tapasztalatai
alapjan a gyakornok megfelel modon végzi a munkakari leirasban rogzitett
feladatait,

« ha a szakmai vezetd éntékelése megfelelnek mindsiti az altalanos
kavtelmények teljesitését és gyakornok szakmai munkajat,

« ha az intézményvezetd nem tapasztalt olyan silyos muiasztast vagy az
inzézményi elvarasoknak valé meg nem felelést, amely silyos gatja lehet a
tovabbi alkalmazasnak.

Nem megfeleif min6sités csak a akkor adhaté, ha abban a harom értékels koézill kettd
egyetért.

Ha a kézalkalmazott a ,nem megfelelt’ minésitést kapja, akkor a kézalkalmazotti
jogviszonya az eredmény ismertetéset kbvetd tizedik napon megszunik.

Kivaloan megfelelt mindsitést kaphat a gyakornok abban az esetben, ha munkajat
mindharom értékeld kivaiénak tartja.
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Munkakézosségek véleményezése utan a nevelétestilet effogadta:

Budapest, 2007. 11.29.
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Hatalyba helyezte:

Elosztas: iktatd
mindséggyi dokumentaciod
tanari szoba ( MIP szabalyzatck dosszié)
elektronikus dokumentum tar



